
Mein beruflicher Werdegang:

• seit 2004 selbständige Tätigkeit im eigenen 
Trainings-/Beratungsunternehmen

• seit 2013 Partnerin im Trainernetzwerk 
„The People Network“, www.the-people-
network.com

• seit 2021 Mit-Inhaberin von „Purpose 

Moves“, www.purpose-moves.de

• zuvor: 12 Jahre angestellt in diversen 
Wirtschaftsunternehmen, davon: 
- 4 Jahre Personalentwicklung und -leitung 
in einer mittelständischen Holding, 
- 8 Jahre aktive Vertriebstätigkeit im Customer 
Service, Key Acc. Mgmt. und Telefonmarketing

Kereen Karst – Human in Business

Kereen Karst
Beratung . Training . Coaching . 

Schlesienstr 60· D-48167 Münster
Mobil: 0160 · 701 54 86
E-Mail: kk@kereenkarst.de
www.kereenkarst.de
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Systemischer Coach mit integraler Perspektive, Expertin für Veränderungen in Führungs- und 
Teamsituationen, Spezialistin für Konfliktklärung in Teams. 

Was zeichnet mich aus: praxiserfahren, mit ansteckender Energie und klaren Botschaften -
empathisch und mit viel Leidenschaft für einen tragfähigen Kontakt zwischen Menschen.

Meine Themenfelder: 

• Teamentwicklung & Konfliktbegleitung 
in Teams

• Kulturentwicklung, Change-/ 
Transformationsbegleitung

• Führungskräfteentwicklung / Coaching 
für Führungskräfte

• Purpose Coaching / Purpose Entwicklung
- für Einzelpersonen / für Teams / für  
Organisationseinheiten 



02

Aus- und 
Weiterbildung

• Duales Studium zur Betriebswirtin VWA (Marketing und Personal), 
Industriekauffrau, + IHK Ausbilderin

• Organisationsentwicklungs-Ausbildung zum Systemischen Berater 
(ISB Wiesloch); Integrale Entwicklung (IMU Augsburg); 
Systemischer Coach (Metaforum)

• Fortbildungen: Konflikt Coach (Neues Lernen), Purpose Coach 
(TPN), Team Coach / Entwickler (Competence on Top), Klärungshilfe 
nach Thomann (Institut Schulz von Thun), Yoga-Coach (Dr. 
Buitmann), Yogalehrerin (Yoga Vidya), NLP Practitioner / Master 

(DVNLP – Institut Tom Andreas), zertifizierte Telefontrainerin

• Zertifizierung in diversen diagnostischen Verfahren: Insights MDI, 
Team Leadership Performance, Hogan Assessments, 9 Levels of 
Value System

• Diverse kurze Weiterbildungen u.a. Organisationsaufstellung, 
Transaktionsanalyse, Provokatives Coaching, Mimikresonanz, 

Improvisationstheater, MFL Morphisches Feldlesen, 
Gestalttherapeutisches Arbeiten
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